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Unternehmenspolitik 
 

 

Unser oberstes Unternehmensziel ist die Kundenzufriedenheit unserer 

Kunden. Es gehört schon immer zur Tradition unseres Hauses, qualitativ 

hochwertige Produkte umweltgerecht herzustellen.  
 

Motivierte und gut geschulte Mitarbeiter sind der Garant zur Erfüllung 

unserer Unternehmensziele. Durch fachlich und persönliche Weiterbildung 

unserer Mitarbeiter fördern wir die ständige Verbesserung unsere 

Unternehmen.  
 

Unsere Philosophie hat das Ziel sämtliche Tätigkeiten im Unternehmen 

fehlerfrei, umweltgerecht und wirtschaftlich durchzuführen, um sowohl den 

Anforderungen der internen und externen Kunden als auch sämtliche 

Interessenspartner gerecht zu werden. 
 

Die Schonung unserer Umwelt und Ressourcen ist Teil unserer 

Unternehmenskultur und wird von allen Mitarbeitern getragen und 

praktiziert. Dabei verpflichtet sich die Unternehmensleitung zur Einhaltung 

sämtlicher umweltpolitischen und umweltrechtlichen Vorschriften. 
 

Die Unternehmensleitung und sämtliche Mitarbeiter verpflichten sich zu 

konsequentem Streben nach ständiger Verbesserung und Vorbeugung 

durch Fehlervermeidung und aktivem Umweltschutz. Das ist die Basis 

unseres Strebens nach Marktführerschaft. 
 

Zukunftsorientierte Technologien, Systemfähigkeit, Mehrnutzen sowie 

Qualität und Umwelt sind unsere Werkzeuge, dieses Ziel zu erreichen. 

Bei Festlegung der Produkte und Prozesse gelten umweltverträgliche 

Prinzipien. 
 

Wir führen einen offenen Dialog mit Mitarbeitern, Behörden und der 

Öffentlichkeit. 
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